IPensii

INFORMARE PREALABILA A PERSOANEI ELIGIBILE SI ACORDURI FORMALE

Activitatea de marketing al fondului de pensii facultative consta in:

a) informarea persoanei eligibile cu privire la conditiile schemei de pensii facultative,
prospectul schemei de pensii facultative, drepturile si obligatiile partilor implicate,
precum si cu privire la natura riscurilor asociate schemei de pensii facultative;

b) punerea la dispozitia persoanei eligibile a prospectului simplificat al schemei de
pensii facultative, In mod gratuit si, la cerere, a prospectului detaliat;

¢) informarea persoanei eligibile cu privire la modalitatea de aderare la un fond de
pensii facultative;

d) obtinerea acordului de aderare al persoanei eligibile la fondul de pensii facultative,
prin semnarea actului individual de aderare pe suport hartie sau in format electronic,
prin utilizarea semnaturii biometrice sau a semnaturii electronice calificate.

Conditiile schemei de pensii facultative
1. Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care:
a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Legea nr. 204/2006 privind
pensiile facultative;
b) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de normele aplicabile privind
participantii la un fond de pensii facultative;
C) adera la Fond urmand procedura specifica;
d) contribuie si/sau in numele careia se platesc contributii la Fond;
e) are dreptul in viitor Ia o pensie facultativa
2. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate este atestata prin declaratia pe proprie
raspundere a participantului, data la momentul completarii actului individual de
aderare la Fond. Declaratia pe proprie raspundere a participantului se prezuma a fi
valabila pe toata durata contributivd, dar si atunci cand participantul nu anunta in scris
Administratorul modificarea conditiilor initiale care il pot face neeligibil ca participant la
sistemul de pensii facultative in raport cu prevederile legale aplicabile.
3. Sunt eligibile pentru a fi participanti al un fond de pensii facultative urmatoarele
persoane:
a) angajatul si orice persoana care obtine venituri asimilate salariilor asa
cum sunt acestea definite in Codul Fiscal;
b) functionarul public;
C) persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta, potrivit legii;
d) persoana care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care este
numita Tn cadrul autoritatii executive, legislative ori judecdtoresti, pe
durata mandatului;
e) membrul unei societati cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei;
f) orice alta persoana care realizeaza venituri din activitati profesionale sau
agricole

Drepturile si obligatiile partilor implicate

I. Drepturile si obligatiile participantului:

1) Drepturile participantului:

Principalele drepturi ale participantului la Fond sunt:

hello@ipensii.ro, www.ipensii.ro



mailto:hello@ipensii.ro
http://www.ipensii.ro

IPensii

a) dreptul la o pensie facultativa la indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative;

b) dreptul de proprietate asupra activului sdau personal;

C) dreptul de a fi informat conform prevederilor legale;

d) dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii facultative;

e) dreptul de a beneficia de deductibilitatea fiscala conform prevederilor legale in
vigoare;

f) orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile
facultative, ale normelor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiard si ale
Prospectului

2) Obligatiile participantului:
Principalele obligatii ale participantului la Fond sunt:

a) sa plateasca contributia minima stabilita de comun acord prin actul individual de
aderare;

b) sa comunice Administratorului si angajatorului orice modificare a datelor sale
personale si sa transmitda documentele doveditoare, in termen de 30 de zile
calendaristice de la producerea modificarii;

¢) sa notifice Administratorului si angajatorului asupra dobandirii/ pierderii
cetateniei romane, in termen de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii
actelor de identitate, cu atasarea documentelor justificative in copie;

d) sa transmita Administratorului si angajatorului o copie de pe noul act de
identitate, cu semndturd in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa
prin copiere, in cazul in care din evidentele Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD) rezultd cd a fost modificat codul
numeric personal si are un nou act de identitate, in termen de 30 de Zzile
calendaristice de la eliberarea noului document;

e) sa depund la sediul Administratorului documentele necesare pentru deschiderea
dreptului de pensie facultativa,

f) orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile
facultative, ale normelor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiard si ale
Prospectului;

Il. Obligatiile de informare ale Administratorului fata de participanti:
1. In vederea asigurarii transparentei in administrarea Fondului, Administratorul
realizeaza pentru participanti:

a) informari obligatorii si

b) informdri suplimentare
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, normelor
aplicabile emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara si Prospectului.
2. Informadrile sunt oferite gratuit de catre Administrator si se refera la aspecte si/sau
documente legate de participarea la Fond.
3. In cazul in care, participantul/ viitorul participant adreseaza Administratorului mai
multe solicitari de informare sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, urmand
ca participantul/ viitorul participant sa primeasca un singur raspuns care sa facd
referirre la toate solicitarile de informare primite. Daca, dupd trimiterea raspunsului, se
primeste 0 noud solicitare de informare de la aceeasi persoana cu acelasi continut,
solicitarea se claseaza.
4. Corespondenta sub forma de scrisoare se va realiza la ultima adresa de
corespondenta comunicata de catre participanti.
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5. Administratorul poate folosi orice modalitate de comunicare cu participantii/
beneficiarii precum telefon, SMS, posta electronica, cotidiene de circulatie nationala,
pagina de Internet a Administratorului etc.

6. In situatia modificarii datelor de contact (ex.: telefon etc.) din documentele primite de
catre participant la data aderarii, Administratorul va informa de indata participantii
asupra noilor date prin publicarea acestora pe pagina sa de Internet si prin modificarea
corespunzdatoare a Prospectului. In acest sens, participantul va utiliza in relatia sa cu
Administratorul noile date.

7. Tipul informadrilor, periodicitatea si modalitatea de informare sunt redate detaliat
dupa cum urmeaza

Tip informare Periodicitatea Modalitatea de informare

a) informadri obligatorii

1. Scrisoare de informare | pana la data de 15 mai a | individual, prin notificare

anuala a participantului fiecarui an inscris

2. Documentele permanent a) individual, la
i) Prospect detaliat si/sau cererea scrisa a
simplificat participantului, la sediul
ii) Schema de pensii Administratorului sau

iii) Ccontract de b) consultand pagina
administrare de Internet a
iv) Contract de societate Administratorului

civila

V) Declaratie privind
politica de investitii

vi) Modele de cereri de
solicitare a platii activului
personal net Tn caz de
invaliditate, pensie si

deces

3. Informari cu privire la [ permanent consultand pagina de
plata activului si regimul Internet a
fiscal aplicabil in caz de Administratorului
invaliditate, pensie si

deces

4, Informatii despre | o data pe an consultand pagina de
activitatea desfasurata in Internet a
anul calendaristic Administratorului
precedent

i) raport anual

i) situatiile financiare
anuale ale Fondului

iii) situatiile financiare
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anuale ale

Administratorului

5. Informatii
activitatea
semestrial
i) raportarile contabile
semestriale ale Fondului
ii) raportdarile contabile
semestriale ale
Administratorului

despre
desfasurata

0 datd pe semestru

consultand  pagina
Internet a
Administratorului

6. Informatii despre
activitatea desfasurata
lunar referitoare la

i)  numarul total de
participanti ai Fondului si
structura  acestora pe
grupe de sex si varste

ii) valoarea contributiilor
brute incasate de Fondul
de pensii facultative

iii) structura portofoliului
de investitii al Fondului

in termen de 10 zile
calendaristice de la
sfarsitul lunii anterioare

consultand pagina de
Internet a
Administratorului

7. Informatii despre
activitatea desfasurata
saptamanal referitoare la
i) valoarea activului total al
Fondului

ii) valoarea activului net al
Fondului

iii) numarul total de unitati
de fond al Fondului

iv) valoarea unitara a
activului net

0 datd pe saptamana

consultand pagina de
Internet a
Administratorului

8. Notificare suspendare
plati

indeplinirea
privind

dupa
conditiilor
suspendarea platii

individual, prin notificare
in scris

9. Orice alte informari
rezultate din prevederile
Legii, normelor emise de
Autoritatea de
Supraveghere Financiara si
Prospectului

conform prevederilor
legale. Prospectului

conform prevederilor
legale. Prospectului
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b) informdari suplimentare

1. Informatii privind riscul | permanent individual, la  cererea
investitiei, gama de optiuni scrisa a participantului
de investitii, portofoliul transmisa prin scrisoare
existent de investitii, postala la sediul
expunerea la gradul de risc Administratorului/ e-mail
Si  costurile legate de indicate in Prospect
investitii

2. Informare optionala | lunar individual, prin e-mail daca
lunara privind situatia aceasta este disponibila

activului personal net al
participantului

3. Informatii referitoare la | permanent Accesul la Contul meu se
situatia la zi a contului poate realiza fie din pagina
paricipantului oferite prin de internet a
aplicatia online Contul Administratorului, fie prin
meu aplicatia mobila
Allianz-Tiriac
4, Buletin  lunar de | lunar consultand pagina de
investitii Internet a

Administratorului

Natura riscurilor asociate schemei de pensii facultative

Riscul de concentrare - riscul ca portofoliul de investitii al administratorului si/ sau al
fondurilor de pensii facultative sa fie expus excesiv fata de un anumit activ, emitent,
grup de emitenti, sector economic, regiune geograficd, intermediar, contrapartida,
grupuri de contrapartide aflate in legatura, dupa caz;

Riscul de credit - riscul de pierdere care rezulta din fluctuatii ale bonitatii emitentilor de
valori mobiliare, contrapartidelor si oricaror debitori fatd de care sunt expusi
administratorul si fondurile de pensii facultative. Tn contextul acestui tip de risc se poate
identifica distinct riscul de decontare, care reprezinta acel risc in care o contraparte nu
isi indeplineste obligatia de livrare a instrumentelor financiare sau a contravalorii
acestora conform termenilor tranzactiei efectuate;

Riscul de lichiditate - riscul ca administratorul si/ sau fondurile de pensii facultative sa
nu poate transforma intr-o perioadd adecvata de timp activele in disponibilitati banesti
in vederea stingerii obligatiilor;

Riscul de piata sau riscul investitiei - riscul de pierdere rezultat direct sau indirect din
fluctuatii nefavorabile ale ratelor de dobanda, ale cursului de schimb sau ale altor
preturi de piata;

In functie de tipul de pret implicat, in cadrul acestei categorii se pot enumera
urmatoarele sub-tipuri de riscuri:
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i. Riscul valutar - riscul Tnregistrarii unor pierderi in valoarea activelor sau a datoriilor
denominate intr-o alta valuta decat cea de denominare a activelor Fondului, ca urmare a
modificarii cusrului valutar;

ii. Riscul de ratd a dobanzii - riscul de diminuare a valorii de piata a pozitiilor senzitive la
rata dobanzii, ca urmare a variatiei ratelor dobanzii;

In functie de cauzele care genereaza variatiile de pret/ riscul de piatd, se pot distinge:

i. Riscul de piata sistematic - reprezinta riscul de piata generat de incertitudinea
inerenta sau socuri asupra intregii piete sau a unui intreg segment de piata, fiind
generat de exemplu de politicile economice guvernamentale, mecanismele economice
internationale sau dezastrezle naturale;

ii. Riscul idiosincratic sau riscul specific al instrumentelor aflate in portofoliul de
investitii al Fondului, nefiind corelat cu riscul de piata sistematic, acesta se manifesta
cand materializarea unor factori de risc ar putea avea un impact negativ semnificativ
asupra activitdtii, rezultatelor operationale si situatiei financiare obtinute, asupra
perspectivelor emitentului instrumentelor financiare, precum si asupra pretului de piata
al acestor instrumente (actiuni, obligatiuni, etc.) si exista riscul pierderii, totale sau
partiale, a investitiei in respectivele instrumente financiare. Valoarea instrumentelor
financiare in care investeste Fondul, precum si orice venituri generate de acestea (dacd
existad), ar putea sa creasca sau sd scada si este posibil ca participantii sa piarda o parte
din investitia initiala. Investitiile Tn instrumente financiare pot fi afectate si de alte
riscuri sau incertitudini pe care emitentul acestora nu le cunoaste la un anumit moment
sau le considera, in urma unei evaluari diligente, ca nefiind semnificative pentru
activitatea Administratorului fondului dar care pot avea efectele descrise mai sus.

Riscul actuarial - riscul care decurge din metode actuariale de evaluare si/ sau ipoteze
inadecvate

Riscul operational - riscul de pierdere aferent unor procese interne inadecvate sau
disfunctionale, personalului, sistemelor, proceselor si mediului extern, inclusiv riscul
aferent tehnologiei informatice si de procesare inadecvatd din punctul de vedere al
administrarii, integritdtii, infrastructurii, contabilitatii si continuitdtii, precum si
riscurile aferente externalizarii activitatii

Riscul politic - riscul ca evolutia situatiei politice, discursurile politice, strategiile
guvernamentale, proiectele de acte normative, posibilele schimbari ale cadrului
legislativ, in special cu privire la mediul de afaceri, functionarea sistemului asigurarilor
sociale sau functionarea sistemului de pensii facultative pot avea un efect negativ
asupra performantelor financiare ale emitentilor de instrumente financiare sau asupra
capacitatii investitionale a Fondului de pensii

Riscul reputational - riscul de pierdere determinat de perceptia nefavorabila asupra
imaginii administratorului si/ sau a fondurilor de pensii facultative de catre participanti,
potentiali participanti, contrapartide, actionari, investitori, autoritati de supraveghere si
altele similare, inclusiv riscul de perceptie nefavorabila in ceea ce priveste unii emitenti
de instrumente financiare, aflate in portofoliile fondurilor

Riscul de conformitate - riscul ca administratorul sa suporte sanctiuni prevdzute de
actele normative aplicabile, in urma carora acesta si/ sau fondurile de pensii facultative
pot inregistra pierderi financiare sau afectarea reputatiei, ca urmare a neconformarii
administratorului cu prevederi ale cadrului de reglementare, ale normelor i
reglementarilor interne, precum si ale codurilor de conduita stabilite de pite sau
industrie, aplicabile activitatii sale;
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Riscul de reglementare reprezintd posibilitatea ca legislatia cu relevanta pentru
activitatea desfasurata de Administrator sa se modifice, astfel incat sa produca efecte
negative asupra profitabilitatii investitionale si/ sau asupra capacitatii de executare a
obligatiilor asumate de cdtre Administrator;

Riscul legat de durabilitate - insemna un eveniment sau o conditie de mediu, sociala sau
de guvernanta care, in cazul in care se produce, ar putea cauza un efect negativ
semnificativ, efectiv sau potential, asupra valorii investitiei.

Modalitate de aderare la un fond de pensii facultative

1. Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate va dobandi calitatea de
participant la Fond astfel:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de
aderare in forma autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

b) are cel putin o contributie virata la Fond, in termen de 6 luni de la data
semnarii actului individual de aderare, in cuantumul minim prevazut in
actul individual de aderare.

Neindeplinirea cumulativa a conditiilor de la lit. a) si b) conduce la imposibilitatea
dobandirii calitatii de participant la Fond.
2. Prin semnarea actului individual de aderare, participantul:

a) isi exprimd acordul cu privire la Contractul de societate civila prin care a fost
constituit Fondul;

b) fisiinsuseste si accepta Prospectul sitermenii Contractului de administrare.

Atentionari referitoare la aderarea participantului la Fond:

1. Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea de
beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a 0 convinge sa adere sau sa
ramana participant fiind interzisa.

2. Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei
persoane care are dreptul de a participa la Fondul de pensii facultative.

3. Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii Si
li se aplica un tratament nediscriminatoriu.

Declaratii ale persoanei eligibile
Prin prezenta declar pe proprie raspundere ca:
e sunt persoana eligibila in intelesul prevederilor art. 74 alin. (1) din Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative, cu completarile si modificarile ulterioare;

® aderarea la fondul de pensii facultative reprezinta optiunea mea individuala
indiferent daca contributia este suportata de mine sau de angajatorul meu;

® sunt de acord cu privire la incheierea la distanta a actului individual de aderare
Si semnarea acestuia prin utilizarea semnaturii electronice calificate, in acord
cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al
consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE;

e sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu Politica de securitate a iPensii si @ Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

actul individual de aderare este semnat in vederea aderarii la un fond de pensii
facultative;

am luat cunostinta de faptul ca administratorul utilizeaza mijloace electronice
de comunicare pentru indeplinirea obligatiilor sale legale de informare a
participantilor, conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile
facultative, cu modificarile si completarile ulterioare, precum Si a normelor
emise n aplicarea acesteia si doresc ca administratorul sa imi transmita
informatiile prevazute la art. 103 alin. (1) din Legea nr. 204/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prin mijloace electronice la adresa de e-mail
declarata si verificatd in procesul de aderare.
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